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Prezantim i Shérbimeve pér Menaxhimin e Stafit dhe Rekrutimit

Ky dokument pérmban njé pérmbledhje té shérbimeve gé ofron platforma Punesim.com pér
bizneset dhe institucionet qé kérkojné zgjidhje té avancuara né menaxhimin e burimeve
njerézore, rekrutim dhe automatizim té proceseve ditore té stafit. Platforma joné éshté
ndértuar né pérputhje me nevojat e tregut vendor dhe ndérkombétar, duke kombinuar
teknologjiné me praktikat mé té mira té HR-sé moderne.

Ju falénderojmé pér interesimin dhe ju ftojmé ta shqyrtoni kété oferté té detajuar pér té paré se
si mund té ndihmojmé organizatén tuaj té rritet dhe té optimizojé proceset e brendshme.
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Prezantim i Detajuar i Shérbimeve té Punesim.com

Punesim.com éshté njé platformé gjithépérfshirése pér punésim dhe menaxhim té burimeve
njerézore, e ndértuar pér té pérmbushur nevojat e bizneseve moderne né Kosové dhe rajon.
Platforma joné ofron njé gamé té gjeré shérbimesh qé variojné nga publikimi i konkurseve deri
te menaxhimi i stafit, pushimeve, pagave dhe hyrje-daljeve, duke pérfshiré edhe pajisje
teknologjike pér automatizim.

1. Shérbime pér Punésim dhe Rekrutim

¢ Publikimi i konkurseve pér vende té lira pune né platformén toné dhe shpérndarja automatike
né kanalet partnere si Shpallje.com, Gazeta, Epunesimi.com dhe rrjetet sociale pér té arritur njé
audience té gjeré.

e Krijimi i konkurseve me dizajn profesional qé pérfshijné pérshkrimin e pozités, kérkesat,
pérfitimet dhe afatet.

e Panel i dedikuar pér punédhénésin pér té menaxhuar shpalljet, rinovimin, fshirjen apo
modifikimin e tyre.

* Menaxhimi i aplikimeve: Sistemi lejon filtrimin, pérzgjedhjen dhe kontaktimin e kandidatéve
né ményré efikase.

e Mundésia pér té shénuar statusin e aplikuesve si ‘i kontaktuar’, ‘'né proces’, ‘i refuzuar’ etj.

® Ruajtja e CV-ve pér aplikuesit qé mund té pérdoren pér rekrutime té ardhshme.

2. Platforma pér Menaxhimin e Stafit

e Regjistrimi i punétoréve me té gjitha té dhénat e nevojshme: emér, mbiemér, pozita, data e
fillimit, dokumente, kontrata etj.

¢ Menaxhimi i dosjeve digjitale té punétoréve: ¢do punétor ka njé profil té ploté me histori pune
dhe dokumentacion té bashkangjitur.

¢ Menaxhimi i pozitave té stafit dhe lévizjeve né pozita té reja apo sektoré té tjeré.

3. Menaxhimi i Pushimeve dhe Mungesave

e Krijimi dhe menaxhimi i kérkesave pér pushime vjetore, dité té lira apo mungesa.
¢ Miratim automatik ose manual nga menaxheri pérgjegjés.

e Llogaritje automatike e ditéve té mbetura té pushimit.

e Raporte mujore pér mungesa, llojet e pushimeve dhe personelin qé i ka pérdorur.

4. Hyrje-Daljet dhe Pajisje RFID

* Pajisje pér regjistrim té hyrje-daljeve pérmes kartelave RFID.

e Lidhje direkte me sistemin toné pér té krijuar raporte automatike ditore/mujore pér praniné e
stafit.

* Mundési pér sinjalizime automatike né rast té vonesave apo mungesave té paarsyeshme.

5. Kalkulimi dhe Menaxhimi i Pagave
¢ Kalkulim automatik i pagave né bazé té oréve té punés, bonuseve, mungesave dhe pushimeve.
e Gjenerim i raportit té detajuar pér ¢cdo punétor: paga bruto/neto, kontributet, tatimet.



e Eksport i té dhénave né Excel pér llogaritari ose sistemet financiare té kompanisé.
e Mundési pér té lidhur performancén me shpérblimet.

6. Dokumentacion Ligjor dhe Administrativ

e Pérgatitja dhe ruajtja e kontratave té punés sipas Ligjit té& Punés té Kosovés.

e Formularé té personalizueshém pér marréveshje, pushime, paralajmérime, largime, vendime
té menaxhmentit.

¢ Arkivim digjital i té gjithé dokumentacionit.

7. Politikat dhe Rregulloret e Punés

¢ Hartimi dhe menaxhimi i rregulloreve té brendshme.

e Politika pér shpérblime, orar fleksibil, trajnim, sjellje dhe masa disiplinore.
* Qasje e stafit né dokumentet pérmes platformés.

8. Trajnime dhe Onboarding

¢ Trajnime pér stafin né tema si komunikimi, lidershipi, pérdorimi i sistemit, orientim pér té
rinjté.

e Zhvillim i moduleve sipas sektorit dhe nevojave té kompanisé.

® Onboarding i organizuar pér té siguruar integrim té suksesshém té stafit té ri.

9. Vlerésimi i Performancés

e Krijimi i strukturés sé vlerésimit: objektiva, KPI, efikasitet dhe sjellje.
¢ Raporte periodike dhe analiza pér ngritje né pozité apo bonuse.

e Mundési pér feedback 360°.

10. Konsulencé dhe Késhilla Ligjore

e Mbéshtetje né pérputhje me ligjet e punés.

e Ndihmé né rastet e konflikteve punétor-menaxhement.

® Procedura pér trajtimin e ankesave dhe ndérmjetésim né situata té véshtira.
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